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Le mot du Maire 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Adieu 2020, bonjour 2021 !  

 
 

ê lôoccasion de cette nouvelle ann®e je suis tr¯s heureux de 

vous souhaiter à toutes et à tous une très bonne et heureuse 

année, à vous et à vos proches. Côté santé, nous vivons  

depuis quelques mois dans lôincertitude suite ¨ la propagation 

de ce virus qui cause à tous beaucoup de soucis. Je vous 

souhaite une très bonne santé et une année pleine de      

bonheur entourés des vôtres. Jeunes ou moins jeunes, 

femmes ou hommes, tous ces souhaits sont pour vous ! Je 

pense à vous tous qui souffrez dans votre chair à cause de la 

maladie ou dans votre cîur ¨ cause de la solitude, de       

lôisolement ou qui avez de la peine pour avoir perdu un 

proche. 
 

Lôann®e 2020 restera dans nos m®moires comme celle des 

®preuves et de lôincertitude. Un virus que nous ne prenions 

pas très au sérieux initialement a modifié nos habitudes de 

vie et de travail suscitant nos inqui®tudes pour lôavenir de 

tous, surtout pour les plus fragiles dôentre nous. 
 

Je veux dôabord retenir que la solidarit® sous toutes ses 

formes nous a permis de traverser les moments les plus     

difficiles. Nous avons pu compter, encore une fois, sur       

lôengagement de b®n®voles et de professionnels tr¯s         

sollicités : soignants, services de sécurité et de secours,    

commerçants, agriculteurs, enseignants, agents du service 

public... 
     
Souhaitons que lôentraide d®ploy®e, le regain dôint®r°t pour 

les circuits courts et les produits locaux perdurent bien         

au-delà de cette crise et que nous soyons toujours en       

capacité de faire bloc, avec humanité et bon sens dans    

lôavenir. 
 

        

 

 

 

 

 

 

Bon sens, tolérance et humanité qui font défaut à certains 

barbares extr®mistes, m°me sôils sont un petit nombre, qui au 

nom dôune religion sôarrogent le droit dô®gorger, de tuer et 

dôassassiner comme aux plus sombres heures des luttes   

religieuses. Nous sommes en France et nous vivons dans le 

pays de la liberté et de la tolérance. 
 

Nous sommes de nouveau confinés, un peu moins  durement 

quôau mois de mars, mais une fois de plus ce sont les plus 

précaires, les plus isolés, les plus faibles qui vont en souffrir 

le plus. 
 

Ce printemps vous avez élu une nouvelle équipe municipale, 

dans des conditions un peu particulières et la mise en place a 

®t® retard®e, mais cette ®quipe sôest mise au travail. Je me 

suis entour® dôune ®quipe aguerrie,   en ce qui concerne mes 

adjoints, et plus jeune et dynamique pour les conseillers   

municipaux qui veulent apporter leurs idées au sein du     

conseil.   
 

Je tiens à saluer le travail des élus sortant qui ont magnifique-

ment îuvr® pour que notre village continue ¨ sôembellir. 
 

Nous ferons tout ce qui est en notre pouvoir pour vous      

satisfaire et pour gérer la commune de la meilleure des     

façons. 
 

Malgré tout cela nous avons terminé la place de la   Réunion, 

le lotissement, le parking des cèdres, les trottoirs de la RD 40 

ainsi que le parking près du boulodrome. Début décembre les 

travaux de la place Samatan vont commencer. Nous allons 

rectifier le carrefour, créer quelques places de parking et un 

espace vert, planter une bande végétalisée entre le trottoir et 

la RD 820. Nous avons commencé à travailler la remise à 

neuf du boulevard Virazels. 
 

Une ®quipe municipale nôest rien sans tous ses employ®s, 

aussi je veux les féliciter et les remercier pour leur travail au 

cours de cette année bien difficile à tous les niveaux.       

 

 

 

Suite au confinement en vigueur  depuis le jeudi 29   

octobre à minuit nous ne sommes pas en mesure de 

fixer une date pour la c®r®monie des vîux du nouvel 

an. Nous espérons, le conseil municipal et moi-même, 

que nous pourrons le fêter dans des conditions         

normales. 

Le Maire, André MOURGUES 
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Le pays se trouve encore une fois confin®, côest dôapr¯s les autorit®s m®dicales notre meilleure arme face au virus.            

Le respect du confinement est essentiel pour la nation, mais aussi pour tous les habitants de notre commune, pour vos voisins, 

pour vos amis, pour vos proches. Nous devons absolument respecter ces règles car toute entorse anéantirait les efforts faits par 

les autres et par vous-même. 
 

Vous qui °tes seule, seul, ou m°me en couple et qui avez besoin dôaide parce que ag®(e)s ou malades nous nous tenons ¨ votre 

disposition. Nôh®sitez pas ¨ contacter la mairie pour vous signaler ou demander ¨ un membre de votre famille ou dôappeler le     

05 63 31 01 41 (après les heures laissez un message sur le répondeur). 

Nous avons une liste de personnes vulnérables, que nous contactons par téléphone ou à leur domicile, mais peut-être          

nô°tes-vous pas dessus.  
 

Mesdames, Messieurs, soyez remerciés. 

 
 

L I S T E  D E S  D E L E G U É S  AU X  C O M M I S S I O N S  I N T E R N E S À  L A  C O M M U N E 

Une nouvelle équipe municipale 

Conseil Municipal du 26 mai 2020 

 

GROUSSON Corinne, CASSAN Viviane, DA COSTA Marie-Claude, RAYNALDY Ilona,  

PINOT Sara, AGUILERA Samuel, LACOSTE Marie-Cécile 

 

CHANRION Jean-Luc, GROUSSON Corinne, PECHARMAN Nadine, BOREL Cédric,              

LAVERGNAT Bénédicte, AGUILERA Samuel  

CHANRION Jean-Luc, RAYNALDY Ilona, PINOT Sara, LAVERGNAT Bénédicte,                    

AGUILERA Samuel, LACOSTE Marie-Cécile 

TERRAL Denis, BAYOL Bernard, TEYSSIÉ Jean-Pierre, JAMMES Alain, GIRAUDO Sonia 

CASSAN Viviane, DA COSTA Marie-Claude, PECHARMAN Nadine, LACOSTE Marie-Cécile 

Le conseil municipal représente les       

habitants.  

Ses attributions sont très larges depuis la 

grande loi de 1884, qui le charge de régler     

"par ses délibérations les affaires de la        

commune".  

Il ®met des vîux sur tous les sujets dôint®r°t 

local : il vote le budget, approuve le compte 

administratif (budget exécuté), il est compétent 

pour créer et supprimer des services publics 

municipaux, pour décider des travaux, pour 

gérer le patrimoine communal, pour accorder 

des aides favorisant le développement        

économique... 

Le conseil exerce ses compétences en     

adoptant des délibérations. Ce terme désigne 

ici les mesures votées.  

Lô®quipe municipale 2020 / 2026 



Page  4 B U L L E T I N  M U N I C I P A L 

Ʒ Le COMPTE ADMINISTRATIF 2019 

Les Finances Publiques  

S    
 

11     Charges ¨ caract¯re g®n®ral 344 513 ú 
12     Charges de personnel  650 361 ú 
14     Att®nuation produits    99 135 ú 
65     Charges gestion courante 214 560 ú 
66     Charges financi¯res (int®r°ts des emprunts)   35 841 ú 
67     Charges exceptionnelles     2 637 ú 
 

                       Total d®penses 1 347 047 ú 
 
 
 
 
 
 
 
13      Att®nuation de charges    32 598 ú 
70      Produits de service  110 697 ú 
73      Imp¹ts et taxes   770 793 ú 
74      Dotations et participations 539 730 ú 
75      Autres produits gestion    32 255 ú 
77      Produits exceptionnels      4 047 ú 
 

                       Total recettes   1 490 120 ú 
 

 

S  ô  
 
16          Capital emprunts     138 840 ú 
20+21+23   Investissements       805 049 ú 

 
Total d®penses 943 889 ú 

 
1022       Remboursements TVA      78 943 ú 
1068       Exc®dent de fonctionnement  259 191 ú 
13           Subventions      172 368 ú 
165         Caution      150 904 ú 
 

                         

  Total recettes  661 406 ú 

D®tail des programmes dôinvestissements 2019 

¶ Place des Arcades :           618 533 ú 

¶ Voirie :    84 796 ú 

¶ R®seaux dôeau :   17 106 ú 

¶ R®seaux dô®lectrification : 65 903 ú 

¶ Mat®riels et outillages :    3 562 ú 

¶ Mobiliers :     9 558 ú 

¶ Divers :      5 591 ú 

D®tail des programmes dôinvestissements 2019 

¶ Place des Arcades :           618 533 ú 

¶ Voirie :    84 796 ú 

¶ R®seaux dôeau :   17 106 ú 

¶ R®seaux dô®lectrification : 65 903 ú 

¶ Mat®riels et outillages :    3 562 ú 

¶ Mobiliers :     9 558 ú 

¶ Divers :      5 591 ú 

LE COMPTE ADMINISTRATIF retrace la situation exacte et réelle des finances de la collectivité (opérations réalisées et les restes à réaliser).  

Il est ®labor® par "lôordonnateur" de la collectivit®, côest-à-dire le Maire. Le compte administratif doit correspondre au 

compte de gestion, établi parallèlement par le comptable de la collectivité.  

LE BUDGET COMMUNAL est pr®par® par lôex®cutif local et approuv® par lôassembl®e d®lib®rante de la collectivit®. Il est lôacte 

qui pr®voit et autorise les recettes et les d®penses pour une ann®e donn®e. Côest un acte pr®visionnel, il peut °tre modifi® 

ou compl®t® en cours dôex®cution par les membres du conseil municipal. 
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  Taux moyens communaux  

2020 

 

Taux plafonds  

communaux  

à ne pas dépasser  

pour 2020 

 

 Taux votés 

Part COMMUNE 

2020 

Pas dõaugmentation 

 

Au niveau  

NATIONAL 

 

Au niveau  

DÉPARTEMENTAL 

TAXE FONCIÈRE (bâti) 12,03 21,59 28,06 62,46 

TAXE FONCIÈRE (non bâti) 119,26 49,72 120,18 261,95 

Cotisation Foncière des Entreprises 
19,49 26,45 /  44,91 

La taxe dõhabitation a ®t® modifi®e par la loi de finances de 2018.  
Depuis 2018, elle baisse progressivement pour 80 % des Français, qui ne la payent plus     
depuis 2020.  
Pour les 20 % des m®nages restants, la suppression de la taxe dôhabitation se d®ploiera     
jusquôen 2023, date ¨ laquelle plus aucun foyer ne paiera cette taxe sur sa r®sidence           
principale.  

Ĕ Les taxes locales pour lõann®e 2020 

Pour plus dõinformations : impots.gouv.fr 

La Communauté de Communes du Quercy Caussadais 
          

 La loi du 6 février 1992 crée deux nouvelles catégories 

dôEtablissements Publics de Coopération Intercommunale 

(EPCI) à fiscalité propre : Les « communautés de          

communes » et les « communautés de villes ».  

        La Communauté de Communes du Quercy           

Caussadais (CCQC) a été créée par arrêté préfectoral le 30 

décembre 1996. Cet EPCI regroupe, à sa création 19 152 

habitants et 19 communes essentiellement rurales. 

          Le siège de la CCQC est à CAUSSADE ; (82300), 
264 route de Treilhou . N° de téléphone : 05 63 93 28 54. 
 

         La CCQC comprend les communes suivantes, qui sont 

représentées par un ou plusieurs représentants, au prorata de la 

population dont vous trouverez les noms   ci-après : 

- AUTY : Gérard CRAIS 

- CAUSSADE : Gérard HÉBRARD, Carole LOUISE-BAILLOU, Jean-Claude 

CLARMONT, Danièle DAVID, Claude JEANJEAN,  Martine AGUILAR, Sophie 

JAFFE, André IMBERT, François BONHOMME, Michel COMBALBERT, Marie-

Pierre VACCARI,   Cédric VAISSIÈRES 

- CAYRAC : Jacques COUSTEILS 

- CAYRIECH : Marie-Claude HERMET-RIVIÈRE 

- LABASTIDE de PENNE : Jean-Michel ROUMIGUIÉ 

- LAPENCHE : Stéphane LARROQUE 

- LAVAURETTE : Nils PASSEDAT 

 

- MIRABEL : Jacques PAUTRIC 

- MOLIÈRES : Valérie HÉBRAL, Rémi BELREPAYRE  

- MONTALZAT : Jean-Claude SICARD 

- MONTEILS : Christophe MASSALOUP, Véronique RIOLS 

- MONTPEZAT DE QUERCY : Gérard MOUNIÉ, Marie-Madeleine MOUREAU 

- PUYLAROQUE : Gilles VALETTE 

- RÉALVILLE : André MOURGES, Viviane CASSAN, Jean-Luc    CHANRION 

- SAINT CIRQ : Guy ROUZIÈS 

- SAINT GEORGES : Yves PAGÈS 

- SAINT VINCENT DôAUTEJAC : Nadine QUINTARD  

- SEPTFONDS : Nadine SINOPOLI, Michel RONCHI, Gerald JADEZE,      

Martine DALÈGE. 

Les communautés de communes exercent en lieu et place des 

communes membres un certain nombre de compétences,     

définies par la loi, que celles-ci leur ont transférées. Elles sont 

classées par thèmes principaux : 
 

Actions dôint®r°ts communautaires, sch®ma de coh®rence territoriale, 

développement économique, collecte et traitement des déchets des 

m®nages et d®chets assimil®s, aire dôaccueil des gens du voyage,  

gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations,         

assistance aux personnes âgées, petite enfance, logement et cadre de 

vie, ®quipements et sportifs dôint®r°t communautaire, cr®ation dôune 

maison de services au public, assainissement non collectif, services 

scolaires, protection de lôenvironnement, emploi. 

Pour rappel, les taux dôimpositions concernant la part communale nôont pas augment® depuis 2008 ! 
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Un nouveau Président pour le Pays Midi-Quercy  

Le 11 septembre dernier les élus du Pays Midi-Quercy élisaient leur nouveau Président Jacques Calmettes,  

adjoint au maire de Nègrepelisse, élu à la Communauté de Communes Quercy vert Aveyron et retraité de la    

magistrature. Il succède à M. Christian Maffre après six ans de Vice-Présidence. 

« Lõambition premi¯re que je porte aujourdõhui sera de mener ¨ terme les projets engag®s comme le projet de 

SCOT ou la finalisation du Plan Climat Air Energie Territorial. Je porterai une attention particulière sur tous les 

projets li®s ¨ la culture, notamment la labellisation en tant que Pays dõArt et dõHistoire.  En tant quõ®lu r®f®rent 

du centre dõart et design La Cuisine, je vois la culture comme un formidable vecteur de d®veloppement         

territorial. La participation citoyenne est ®galement un sujet dont je souhaite me saisir. Encourager lõimplication 

des habitants en redynamisant le conseil de développement territorial, organe consultatif du PETR, en leur   

donnant les outils n®cessaires pour sõemparer des sujets qui les int®ressent et faciliter les initiatives              

citoyennes, voil¨ un chantier n®cessaire ¨ lõapproche de la refonte de notre projet de territoire pour les         

prochaines années. Gardons le cap de la transition écologique, fil rouge de chacune de nos actions               

concrétisées depuis plusieurs années grâce à des dispositifs structurants tel que le dernier en date, le contrat 

de transition ®cologique sign® depuis peu entre lõEtat et le Pays Midi-Quercy. Reconnaissance nationale        

qualifiant dõautant plus le PETR comme interlocuteur privil®gi® pour la transition ®cologique. Vous lõaurez       

compris lõanimation du Pays Midi-Quercy et du projet ambitieux quõil met en ïuvre ne repose pas que sur un 

seul homme mais dépend de la synergie de chaque partie prenante : Habitants, élus, acteurs économiques, 

associatifs, culturels, partenaires institutionnels, tous ceux qui ïuvrent pour la qualit® de vie de notre territoire 

et qui souhaitent la développer. 

Un nouveau site web pour tout comprendre de lõaction du Pays Midi-Quercy ! 

 
Cõest quoi le Pays Midi-Quercy ? A quoi il sert ? Quõest-ce quõil fait concr¯tement ? Combien il co¾te ? Quel    

impact pour le territoire ? Le nouveau site paysmidiquercy.fr répond à vos questions et vous informe des      

services quõil vous propose : R®nover mon habitat, °tre accompagn® pour la reprise dõemploi, une aide         

européenne pour concrétiser vos projets, on vous explique tout et surtout on vous accompagne !  

Rdv sur www.paysmidiquercy.fr 

Mon projet Rénovation : 2 Services gratuits de conseil à domicile

 
LõOPAH (Op®ration Programm®e pour lôAm®lioration de lôHabitat)  

Vous souhaitez r®duire vos factures dô®nergie, am®liorer votre confort, adapter votre logement ¨ un handicap ? Sous conditions 

de ressources, le dispositif de lôOPAH du Pays Midi-Quercy sôadresse ¨ vous. Un accompagnement personnalis® est mis en place 

avec un animateur, qui monte les dossiers de demande de subvention et vous reçoit lors de permanences en mairies sur RDV. 
 

JõEco Renov 

Vous êtes habitant du Pays Midi-Quercy ? B®n®ficiez du conseil gratuit et neutre dôun professionnel pour r®nover thermiquement 

votre habitation. Côest simple, gratuit et efficace ! En compl®ment de lôOPAH le Pays Midi-Quercy offre ce service au particulier.  

Un conseiller sera à votre écoute pour vous aider dans vos choix liés à la performance énergétique de votre logement. 
 

Plus dõinfos : ecorenov.midiquercy@gmail.com et habitat-paysmidiquercy@info82.com / 05 63 67 74 95-ǿǿǿΦǇŀȅǎƳƛŘƛǉǳŜǊŎȅΦŦǊ 

http://www.paysmidiquercy.fr
mailto:ecorenov.midiquercy@gmail.com
http://www.paysmidiquercy.fr
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Territorialiser lõalimentation en Pays Midi Quercy 

 

Lõalimentation repr®sente bien plus que la nourriture sur notre territoire du Pays Midi Quercy : la production 

agricole fait partie de la culture, de lõ®conomie et de lõenvironnement local. Ainsi, le d®veloppement des circuits 

courts est au centre du Projet Alimentaire de Territoire en Pays Midi Quercy. 

 Apr¯s avoir particip® ¨ la construction de groupements dõachats citoyens en 2019, le Pays Midi Quercy et ses partenaires 

travaillent au d®veloppement de groupements de producteurs.  Lõobjectif ? Construire des systèmes de commercialisation 

permettant ¨ un maximum dõhabitants dõacc®der ¨ des produits locaux de qualit®, sains et de saison. Pour les                

producteurs, ses circuits courts permettront de valoriser au mieux leur production. 

En parallèle, une réédition du guide « Produits en Pays Midi Quercy » sera disponible en début 2021. Ce guide recense les 

acteurs de lõalimentation sur le territoire : producteurs, transformateurs, métiers de bouches, restaurateurs mais aussi 

associations et collectivit®s qui sõimpliquent sur ce th¯me. Il est disponible dans les mairies, les offices tourismes, les            

commercesé ainsi que sur le site d®di®, o½ les informations sont g®olocalis®es !   

Pour en savoir plus : https://paysmidiquercy.fr/les-produits-en-midi-quercy/ 

 

Produisons ensemble lõ®nergie verte de demain ! 

Depuis 2017 la Soci®t® Coop®rative dõInt®r°t Collectif (SCIC) « Midi Quercy Energies Citoyennes » ïuvre pour 

développer, investir, réaliser et exploiter les énergies renouvelables sous forme collective, et « citoyenne ».     

Aujourdõhui la SCIC approche les 53 000 ϵ de Capital et la centaine de sociétaires. Rejoignez le mouvement ! 

Un capital social apport® par chaque citoyen est un investissement qui est restitu® au bout de 5 ans (Ce nõest 

pas un don !). La part sociale est fixée à 50 ϵ.  

2 Mani¯res dõagir avec la SCIC : 

- Devenez sociétaire de la coopérative et prenez part aux choix qui seront faits.  

- Proposez un site de production dõ®nergie renouvelable ou de transition ®nerg®tique afin de faire grandir ce projet citoyen ! 

Agissons ensemble pour lõavenir de notre territoire, contactez-nous : scic.petr.pmq@gmail.com ou 05 63 24 60 64.  

Plus dõinfos : https://paysmidiquercy.fr/projets-concretises/produisons-ensemble-lenergie-verte-de-demain/ 

Le projet de Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) se poursuit, 

Le SCoT du Pays Midi-Quercy est en cours dõ®laboration. La pr®paration des documents de ce sch®ma se     

poursuit. Le SCoT est un document dõurbanisme, un outil qui permet de concevoir et de mettre en ïuvre une 

planification stratégique intercommunale.  

Pour plus dõinformations sur ce projet, des articles et des documents sont consultables sur le site             

paysmidiquercy.fr ainsi quõau si¯ge du Pays Midi-Quercy, 12 rue Marcelin Viguié, 82800 Nègrepelisse, (aux 

jours et heures habituels dõouverture au public). Des r®unions publiques concernant le projet de SCoT en cours        

dõ®laboration sont pr®vues, elles seront annonc®es par voie de presse et sur le site Internet du                       

Pays Midi-Quercy www.paysmidiquercy.fr 

mailto:scic.petr.pmq@gmail.com
https://paysmidiquercy.fr/projets-concretises/produisons-ensemble-lenergie-verte-de-demain/
http://www.paysmidiquercy.fr
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Ʒ Le lotissement communal est prêt !!! 

Les r®alisations dõinvestissements 2020 

LõENCLOS DE HAUTERIVE 

Le site concern® par cette op®ration dôam®nagement se situe au lieu-dit « Hauterive », sur la route de Bioule, à    
proximit® directe du bourg de R®alville. Juste derri¯re lô®cole, ¨ deux pas de lô®glise et du boulevard Rodriguez et ¨   
cinq minutes ¨ pied des commerces. Cet emplacement est tr¯s certainement lôun des meilleurs possible, avec, en 
plus, une orientation plein sud. 
Nous allons rapidement cr®er une coul®e verte qui reliera le jeu multisports, implant® pr¯s de lô®cole, au parc des 
c¯dres via le lotissement et lôarri¯re de la salle des f°tes. 
Tout à côté du nôtre M. BERGIS a aménagé un lotissement privé sur le même schéma.  En effet, nous nous sommes 
concert®s pour d®poser des permis dôam®nager identiques en tout point. Ce projet global comprend deux rues, la rue 
des c¯dres dôouest en est et la rue de lôAveyron du nord vers le sud. Notre parcelle est totalement viabilis®e. Pour les   
réseaux humides : eau potable, assainissement et pluvial nous avons fait installer des coffrets et tabourets en limite 
de propriété. Concernant les réseaux secs, un coffret électrique et un regard pour le téléphone et la fibre sont aussi 
positionnés en limite de chaque terrain. 
Nous avions lôambition dôam®nager un lotissement de qualit® en privil®giant les espaces verts, la convivialit® et          
le vivre ensemble, jôesp¯re que nous avons r®alis® nos souhaits. La plantation des arbres et arbustes dôessences   
locales est faite et le gazon pour les espaces verts est semé. 
La réalisation de ce lotissement : 21 lots et un macro-lot permettra de r®pondre ¨ lôaccroissement d®mographique de 
notre commune. 
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LOTS SURFACES en m² Prix TTC 

1 762 39 243,00  

2 687 35 380,50  

3 791 40 736,50  

4 880 45 320,00  

5 813 41 869,50  

6 808 41 612,00  

7 800 41 200,00  

8 711 36 616,50  

9 713 36 719,50  

10 625 32 187,50  

11 603 31 054,50  

12 689 35 483,50  

13 805 41 457,50  

14 778 40 067,00  

15 729 37 543,50  

16 725 37 337,50  

17 518 26 677,00  

18 517 26 625,50  

19 516 26 574,00  

20 462 23 793,00  

21 509 26 213,50  

Prix TTC au m² : 51,50 ϵ 

Les travaux sont termin®s, la r®ception des travaux sign®e et les lots pr°ts ¨ la vente. Comme nous lôavions souhait® 

la commune ne fera pas de bénéfice sur ces travaux et le prix de vente de 51,50 ú le mĮ nous permettra dô®quilibrer le 

budget annexe créé à cet effet. 

Courant décembre le maire doit signer chez maître Fabre, notaire choisi pour les formalités de cession des lots,         

la vente du macro-lot à Tarn et Garonne habitat qui doit se charger de la construction des logements sociaux.  

Ces logements sont au nombre de 6, soit 2 T4, 2 T3 et 2 T2. Le village manque de petits appartements destinés à la 

location.  

Nous avons pour lôinstant cinq options sur des lots, options ¨ confirmer ! 

Ce lotissement est composé de lots de petite surface pour plusieurs 

raisons. Lô®tat au travers du PLU (Plan Local dôUranisme) et du 

SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale) nous impose des       

surfaces de plus en plus petites car la consommation de terres   

agricoles était cette dernière décennie beaucoup trop importante.  
 

De nombreuses communes rurales ont une population vieillissante. 

Pour juguler ce problème, nous voulons viser des primo accédants, 

bien souvent jeunes, avec des enfants pour notre école. Ces jeunes 

couples et leurs enfants sont lôavenir du village ! 

Nous avons eu lôobligation de cr®er un bassin de r®tention des eaux 

de pluie à cause de la surface globale du projet. Ce bassin jouera 

son rôle en période humide mais pourra être utilisé comme aire de 

jeu pour les enfants en période plus sèche. Nous avons fait planter 

des arbres. Des bancs ont été installés et le gazon semé sur les 

berges en pente douce. 

Nous espérons que ce projet sera une réussite et se remplira      

rapidement. 

Lotissement LõENCLOS DE HAUTERIVE 
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Ʒ La voirie  

Ʒ Extension du r®seau dõassainissement 

Les services de la voirie du d®partement ont d®cid® de refaire lôenrob® de la RD 40, direction Mirabel. Nous avons 
profit® de cette opportunit® pour repenser les trottoirs jusquôau passage ¨ niveau et r®nover le r®seau pluvial et 

l'assainissement. 

Cette ann®e, suite ¨ la Covid 19, le programme de voirie pr®vu nôa pas pu °tre r®alis®. Nous allons tout de m°me 

faire un minimum d'entretien, pour environ 30 000 ϵ de travaux. Nous ferons entretenir les fossés et boucher les 

trous. Dès février le programme 2021 sera lancé, pour un montant de 100 000 ϵ environ. Les travaux seront réalisés 

au printemps. 

Des travaux d'extension du réseau d'assainissement sont en cours, chemin de Château Vieux, à la demande du 
SIEACA (Syndicat des eaux et d'assainissement). Ils vont permettre de supprimer l'assainissement individuel de la 
salle des fêtes et de l'école en les connectant au réseau collectif qui vient d'être installé. Ces travaux seront             

programmés pendant les vacances de printemps de façon à éviter une nouvelle gène près de l'école et dans la cour.  

Merci pour la patience dont ont fait preuve 
 les parents, enseignants et personnel municipal de l'Ącole. 

 

Ʒ Les diverses places, 

          - La place de la Réunion est terminée, les espaces verts plantés et fleuris, le mobilier urbain installé. Cette 
belle r®alisation sôharmonise bien avec les r®novations des rues voisines et avec le choix des mat®riaux install®s sur 
la place des Arcades. Nous avons termin® les travaux en restant dans lôenveloppe pr®vue. H®las la place et la     
terrasse du restaurant nôont pas pu, suite aux probl¯mes de contagion de la covid-19, avoir la fr®quentation quôelles 

auraient dû connaître ! 

Les travaux de ce secteur du centre du village sont termin®s et les promeneurs peuvent aller de lô®glise jusquô¨ la 

départementale 820 par un cheminement rénové et très agréable à déambuler.        

 

 

 

 

 

 

 

          - La place des Arcades est enfin rendue aux Réalvillois et paraît renaître. En effet pendant les belles fins 
dôapr¯s-midi de septembre et octobre de nombreux enfants sont venus jouer, faire du roller ou du vélo et envahir cet 
endroit qui semblait, ces dernières années, complètement déserté. Bienvenue à eux, qu'ils fassent vivre encore plus 

le centre de notre village. 

 - Le parking du parc des Cèdres, plus de vingt places nouvelles, est terminé et prêt à être utilisé en particu-
lier par les R®alvillois qui se rendent ¨ lô®glise ou ¨ la salle des f°tes et bien s¾r pour ceux qui habitent au centre du  

village. 

Le programme de sécurisation de l'école a pu être réalisé cet été. Deux            
visiophones avec écran de contrôle et six caméras reliées à un système d'enregistre-
ment consultable ont été installés. En cas de besoin, les enregistrements sont            

consultables uniquement par le maire, la première adjointe et la gendarmerie. 

Ʒ S®curisation de lõ®cole, 

Place de la Réunion 



Page  11 D É C E M B R E  2 0 2 0 

Les projets à venir pour 2021... 

Les travaux de modification du secteur Samatan vont débuter fin décembre ou début janvier. Nous avons demandé 
à ENEDIS de changer le transformateur de place. Dans le cadre de la sécurisation du carrefour, ENEDIS a accepté 
de prendre en charge la totalité des frais de ce transfert. En complément de ces travaux de sécurisation, un trottoir,   

séparé de la RD 820 par une bande végétalisée, sera créé. Le fossé existant va être busé et comblé. 

Ʒ Modification du boulevard Virazels 

Les rues et boulevard du village ont été rénovés, à l'exception du boulevard Virazels. Ce ne sera pas ni le plus    
facile, ni le moins onéreux. Notre volonté est de le repenser en totalité , en privilégiant le réseau piétonnier, tout en 
gardant un nombre de places de stationnement raisonnable et indispensable. Les réseaux électrique et téléphonique 
seront dissimulés et les poteaux béton seront remplacés par des mâts qui supporteront l'éclairage public. Le trottoir 

sera séparé de la zone de circulation par une bande végétalisée. 

Ʒ Passage sous la RD 820 

Dans la mesure du possible, le passage sous la RD 820 sera rajeuni. Le carrelage des marches dôescaliers va °tre 
recouvert, les murs seront faïencés en blanc (même carreaux que dans les stations de métro), et le carrelage du sol 
refait. Nous installerons des détecteurs de présence reliés à un éclairage suffisant pour décourager certains        
noctambules qui ont tendance à utiliser ce lieu comme urinoir. 
 

Ʒ La coulée verte 

Nous avons pr®vu ¨ br¯ve ®ch®ance, de relier le lotissement au Parc des C¯dres, via lôarri¯re de la salle des f°tes 
par une coulée verte. Nous pensons installer des jeux pour enfants dans le petit bosquet près de la salle des fêtes. 
Dans un premier temps nous referons les escaliers qui m¯nent du boulevard Rodriguez ¨ lô®cole. 
 

Ʒ Parking de covoiturage 

Le parking de covoiturage, provisoirement fixé derrière la bibliothèque va être déplacé. Un aménagement et de    
nouveaux tracés vont être réalisés derrière les promenades, près des prises de recharge des batteries pour voitures 
électriques. 
 

Ʒ Reflexion sur le projet de construction dõune cuisine interg®n®rationnelle 

Dans les mois qui viennent, nous commencerons la préparation du projet de construction de la cuisine intergénéra-
tionnelle de fa­on ¨ pouvoir terminer le chantier avant la fin du mandat. Actuellement les repas de lô®cole sont     
fournis par un prestataire par liaison froide. Ce syst¯me nôest pas, quelle que soit la qualit® du fournisseur,            
pleinement satisfaisant et nous voulons profiter de la qualité des produits locaux qui abondent à Réalville ou dans 
les communes environnantes. 

Ʒ Modification du boulevard de Samatan 
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Les écoles communales 

                            Lõ£cole maternelle 
 

Lô®cole, avec 66 ®l¯ves, est r®partie en trois classes ;                                                 
¶ 19 élèves nés en 2017 sont en petite section, 
¶ 24 élèves nés en 2016 sont en moyenne section, 
¶ 23 élèves nés en 2015 sont en grande section.                          
 

Ces élèves sont sous les responsabilités de Mme BEAUTES-VOIROL Carine (GS) nommée directrice depuis la     
rentrée scolaire 2020-2021, et de Mme FAVEAU Fabienne qui assure sa décharge, de Mme DARASSE Fabienne 
(MS) et de Mme LEFRANC Muriel (PS). 
 

Cette année, Mme BELAY Françoise en moyenne section, Mmes CHAMBRIN Kimberley ou  DESPONS Lydie en  
petite section, et Mme SOULIE Cathy en grande section secondent les enseignantes afin de contribuer au bien-être et 
¨ lô®ducation de nos ®l¯ves. 

Lõ®cole ®l®mentaire 
 

Mme DONAT Nathalie (CE1), Mme GARDES Patricia (CP), Mme LOUBET Sabine (CM2), Mme MARROU Sandrine 
en (CM1), Mme RENON Anaïs en remplacement de Mme GUIBERT Dominique (CE1-CE2) et Mme RICHARD (CE2), 
directrice de lô®cole, d®charg®e le jeudi par Mme BARREAU C®line assurent lôenseignement des six classes          
élémentaire ainsi réparties : 
 

25 élèves en CP ; 23 élèves en CE1; 4 élèves en CE1 et 17 élèves en CE2 ; 21 élèves en CE2 ; 22 élèves en CM1 ; 20 élèves en CM2.  

 

 

 

 

 

 

 

         LõAla® (Accueil de loisirs Associ® ¨ lõEcole) 
 

M.HERVIEU, directeur du périscolaire, encadre une équipe dynamique composée de Mmes BRAJON Cécilia,          

CHAMBRIN Kimberley, COUMIN Floriane, GOMES PEREIRA Liliana, GUILLAUME Marion et MARIS Isabelle. 

Ces animateurs sont responsables de nos enfants et les encadrent à partir de 7h30, pendant la pause méridienne et 
jusquô¨ 18H30 en ®l®mentaire. 
Pour lô®cole maternelle, ces animateurs sont pr®sents de 16h ¨ 18h30. 

LôAPE  
 

LôAssociation des Parents dô£l¯ves permet, par leurs actions b®n®voles, de participer ¨ lôenrichissement culturel et 
sportif de nos enfants par des dons financiers. 
Elle permet également la rencontre et les échanges entre parents.  

198 élèves, r®partis en neuf classes, ont pris ou repris le chemin de lô®cole en cette nouvelle ann®e scolaire 2020-

2021 dans des conditions exceptionnelles, avec des protocoles sanitaires très complexes dus au COVID-19. 

Notre fournisseur des repas de midi : MIDI RESTAURECO à Cahors a pris sa retraite. 
API RESTAURATION, dont la cuisine centrale se situe à SAINT-JEAN en Haute-Garonne, a été choisi suite à un 
appel dôoffres. 
Une enqu°te de satisfaction va °tre lanc®e aupr¯s des enfants courant d®cembre afin dôanalyser leurs ressentis sur 
ce nouveau prestataire.  
Mmes BELAY Françoise, BOUILLON Audrey, CHAMBRIN Kimberley, DESPONS Lydie, MARIS Isabelle,            
PALENCIA Aurélie, SIMOËNS FERNANDES Anna, SOULIE Cathy, TURCAN Christine et ZANARDO Nathalie   
éduquent nos enfants pendant les instants repas et ou garderie afin de rendre ces moments conviviaux, riches en 
relations et toujours en corrélation avec les enseignants et le personnel du périscolaire. 

La cantine et la garderie 
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COMMUNAUTE DES COMMUNES DU QUERCY CAUSSADAIS 
 

Afin dôenrichir et multiplier les apports culturels et sportifs de nos ®l¯ves, la Communaut® des Communes du Quercy 
Caussadais finance : 
- sur le temps scolaire et sur le choix des enseignants, plusieurs intervenants spécialisés en musique, en danse, en 
arts plastiques, en théâtre et en sciences. 
- les transports ¨ QUERCYôO et lôapport p®dagogique dôun ma´tre-nageur pour sept classes de notre école (de la GS 

au CM2)  sur la base de dix séances par classe. 
- lôaccompagnement de la coordinatrice enfance jeunesse sur les projets locaux et notamment PEDT 
- le matériel informatique pour nos neuf classes. 
- un dictionnaire pour tous nos élèves en CM1, et aux CM2 qui ne les ont pas eus à cause de la situation sanitaire. 
Donc, ces derniers CM2 les recevront courant décembre et les CM1 au printemps 2021. 

- 230ϵ par classe pour les sorties extérieures. 
 

LA COMMUNE 
 

Des subventions annuelles sont allouées aux deux écoles pour leur coopérative. 
En ®l®mentaire, pour lôachat de livres, de logiciels, de papeterie, de jeux ®ducatifs, le montant budg®tis® est de :    

45 ϵ pour chaque enfant, 900 ϵ pour les livres scolaires, 1200ϵ pour les consommables à répartir sur les deux 

écoles, 32 ϵ pour tous les déplacements en autobus des élèves domiciliés sur la commune de Réalville. 

En maternelle, 45 ϵ sont budgétisés pour chaque enfant scolarisé pour les frais de fournitures scolaires, les cadeaux 

de Noël et 42 ϵ pour les sorties scolaires.  

 Le co¾t des frais g®n®raux, par ®l¯ve, sô®l¯ve ¨ 687 ϵ pour un enfant scolarisé en élémentaire et à 1 238 ϵ pour un 
élève scolarisé en maternelle. 
 

TRAVAUX 
 

Pendant lô®t®, le service technique a r®alis® de nouveaux trac®s sur le sol de la cour de r®cr®ation en maternelle et 
sur le mur dôune des classes tr¹ne un bel alphabet. Ces trac®s ont ®t® con­us par nos enseignantes.  
 

Un beau projet a pris naissance, courant novembre, avec différents partenaires. 
Sept arbres fruitiers : un abricotier, un cerisier, un cognassier, un grenadier, un noisetier, un noyer, un prunier ont 
®t® plant®s dans lôenceinte de lô®cole. 
Les élèves pourront ainsi observer et dessiner, au fil des saisons, les bourgeons, les fleurs, les fruits, les feuilles.  
 

Dans un souci constant dôentretien et dôam®lioration du cadre scolaire et p®riscolaire des ®l¯ves, des travaux sont 
r®alis®s tr¯s r®guli¯rement, par le service technique toujours ¨ lô®coute du personnel et des enseignants. 
 

Un cadre de vie très agréable, des implications humaines très positives et des dotations financières très 
conséquentes permettent et offrent à nos enfants-élèves une ambiance pour une grande et belle motivation 
au travail.    

PEDT 
 

La mise en place dôun Projet Éducatif de Territoire depuis 
2015 a permis aux différents partenaires : communes, ensei-
gnants, la d®l®gu®e d®partementale de lôEducation Nationale, 
personnel communal, lôassociation AILE R®alvilloise, parents 
dô®l¯ves et Communaut® de Communes de se retrouver   
pendant lôann®e scolaire afin de travailler ensemble et en 
corrélation. 
Ce projet est mis en place pour trois ans. Il est construit sur 
trois grands axes en lien avec le projet dô®cole r®alis® par les 
enseignants. 
Les trois axes de notre PEDT sont : Mieux Vivre Ensemble, 
Continuité et Cohérence Educative, Communication. Ils    
permettent de définir les actions mises en place pour nos 
enfants sur les temps scolaires et périscolaires. 
Le PEDT 2018-2021 a été validé par la DDCSPP (service de la 

Préfecture), lôEducation Nationale et la CAF le 12/06/2018 et a  

 
obtenu comme commentaires : 
« Le PEDT t®moigne dôun fort investissement du territoire 
pour proposer aux enfants des conditions dôaccueil p®risco-
laire de grande qualité : activités diversifiées et évoluant en 
fonction des besoins des enfants ; qualification et formation 
continue des intervenants ; mise en place dôinstances de  
participation ; volont® dôapprofondir le lien avec les familles. 
La réflexion quant aux inflexions à apporter à la gouvernance 
du PEDT semble tout à fait pertinente. » 
 

Le fonds de soutien pour le développement des activités   
p®riscolaires a permis aux ®l¯ves de petite section dôaller ¨ la 
sieste apr¯s le repas du midi et la r®ouverture de lôALA£ en 
maternelle de 16H à 18H30. 
 

Un nouveau projet 2021-2024 devrait °tre ®crit lôann®e     
prochaine, toujours en corr®lation avec le projet dô®cole. 
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Qu'est ce que le chèque énergie ? 
 
Suite à l'évolution croissante de la précarité 
énergique en France et notamment dans nos 
zones rurales, le gouvernement a décidé de 
mettre en place une contribution pour vous 
aider à régler votre facture EDF . Il s'agit du 
chèque énergie. En 2020 comme en 2019, les 
foyers d'un personne seule gagnant jusqu'à 
10700 euros/an et les couples gagnant jusqu'à 
16050 euros/an sont éligibles au chèque 
énergie. Aucune démarche n'est à effectuer, 
l'attribution se fait automatiquement aux foyers 
éligibles. Vous le recevrez par courrier postal 
courant mars ï avril. Son montant pour 2020 
varie de 48 euros à 194 euros pour une 
personne seule et de 63 euros à 240 euros 
pour un couple. Cette variation étant fonction 

du revenu fiscal détaillé précédemment. Lors de la réception du chèque, il vous suffit de le joindre en 
accompagnement de votre règlement de facture EDF en ne payant que le reliquat à votre charge. 

 

 

Depuis 1938, la longue histoire du syndicat départemental d'électrification devenu syndicat 

départemental de l'énergie se poursuit. Son évolution a été ponctuée par de nombreux       

contrats avec des prestataires différents dont le dernier en date fin 2018 pour une durée de   

25 ans avec ENEDIS et EDF. Sa longévité se conjugue avec un engagement fort dans les 

projets d'avenir et une volonté intacte de poursuivre activement ses missions de service public au bénéfice des tarn et 

garonnais. Il engage des études énergétiques au profit des communes en organisant des  visites sur site, en        

analysant les contrats souscrits et en transmettant un rapport final avec des préconisations pour réaliser des         

économies  d'énergie. En ce qui concerne les travaux d'électrification, le SDE renforce, sécurise et  dissimule les 

lignes électriques basse tension en milieu rural. Le budget consacré à ces travaux d'enfouissement et de sécurisation 

est conséquent. Pour la rénovation de l'éclairage public, le SDE peut assurer la maitrise d'ouvrage. En outre, il      

subventionne le remplacement des lampes sodium par des équipements LED plus économiques en consommation 

d'énergie. Pour l'écomobilité, il participe activement au déploiement dans le département des bornes de recharge 

pour les véhicules électriques. Il a également engagé une étude afin d'évaluer l'opportunité d'une filière de distribution 

de gaz naturel pour véhicule et d'hydrogène. Enfin, il s'investit dans tous les projets innovants pour une meilleure 

transition ®nerg®tique et la protection de l'environnement. Son ancien pr®sident Robert DESCAZEAUX qui a îuvr® 

au service du SDE pendant 25 ans a laissé sa place récemment. Après des élections en juillet, c'est Jacques      

GAYRAL, son directeur des services pendant de nombreuses années  qui a été désigné comme nouveau président. 

Nul doute que le  fonctionnement du SDE n'aura aucun secret pour lui et qu'il sera être à l'écoute des 195 communes 

qui lui ont transféré leurs compétences dans le domaine de l'électrification et des technologies nouvelles qui          

permettront  d'assurer la transition énergétique. 

Ʒ Le Syndicat D®partemental de lõEnergie 
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Maison et pigeonnier en ruine 

Grange et hangar 

Le syndicat intercommunal d'eau et d'assainissement Cande ð Aveyron 

ou SIEACA est né en 2016 faisant suite à la fusion de plusieurs structures 

d'eau potable et d'assainissement. Il s'étend sur 18 communes et gère la 

compétence eau potable soit plus de 10 000 abonnés et 800 kms de réseau 

avec deux ressources d'eau brute. Au nord, la source du Cande avec l'usine 

de Lavayssière à Puylaroque et au sud l'Aveyron avec l'usine de Hauterive à 

Cayrac.  

Il gère également la compétence assainissement collectif soit 4 800 abonnés, 80 kms de réseau et neuf stations   

d'épuration. L'assemblée est composée de 18 délégués soit un par commune qui participent à la vie du syndicat.      

Un plan pluriannuel d'investissement a été élaboré pour le renouvellement des canalisations des réseaux devenues 

vétustes, l'extension des réseaux, la réhabilitation des châteaux d'eau, la sécurisation des réservoirs et des stations de 

pompage, la réhabilitation de différents ouvrages et au quotidien des opérations d'entretien sur les stations d'épuration 

notamment. Dans le cadre de la délégation de service public, le prestataire actuel est la SAUR qui doit respecter de 

nombreux engagements pour diminuer de façon significative les fuites d'eau, être à l'écoute des besoins des            

utilisateurs et leur donner satisfaction. A titre indicatif, le prochain contrat de DSP sera étudié fin 2022. Le nouveau 

président élu pour cette mandature est Nils PASSEDAT, le maire de Lavaurette. 

Ʒ Le Syndicat des Eaux  

Ʒ Les r®seaux : comment faire en cas dõincident ?  

Le coup de vent fort mi-octobre qui a occasionné de nombreux dégâts sur les lignes téléphoniques a dévoilé la 

réelle difficulté de l'opérateur historique ''Orange'' pour effectuer les réparations. Ce dernier sous-traite avec de  

nombreux intervenants les réparations sur le réseau avec un manque de coordination évident ce qui a pour         

conséquence des délais importants et une insatisfaction des usagers.  

Toutefois il y a une procédure à respecter :  

Ʒsoit l'administré effectue la demande auprès de son opérateur s'il n'est pas abonné Orange, à charge à son      

fournisseur d'accès de faire la démarche auprès d'Orange pour que la réparation soit effectuée,  

Ʒsoit il contacte le 3900 d'Orange pour les alerter (ne pas oublier de demander le numéro d'incident ouvert suite à votre intervention) ou 

il effectue la démarche en ligne sur l'imprimé mis à sa disposition sur ''dommages réseaux Orange''.  

Il peut cependant signaler en mairie le dysfonctionnement et à ce moment c'est l'élu chargé des réseaux qui fera la 

démarche auprès d'Orange (dans ce cas il est impératif de lui préciser le nom, le numéro de la ligne concernée et l'adresse exacte et 

si possible lorsqu'un poteau bois est au sol ou penché, le numéro du poteau qui figure sur une plaque bleue fixée sur le poteau ï il s'agit 

généralement d'un numéro à six chiffres commençant le plus souvent par un 5).  

En aucun cas, il ne faut faire les deux démarches en même temps au risque d'engorger le système et de rallonger 

encore un peu plus les délais d'intervention. 
 

Pour les dommages causés sur les réseaux électriques, il est impératif de téléphoner 
à l'urgence dépannage Enedis au 09 72 67 50 82 et de prévenir la mairie qui est en    
contact permanent avec son correspondant d'Enedis qui  pourra prendre toutes les    
mesures nécessaires pour une intervention rapide et sécuriser le site si besoin. 

 
Pour le réseau d'eau, lors d'une fuite par exemple, il existe un numéro d'urgence SAUR (le prestataire 

actuel) en composant le 05 81 91 85 06 et ce 24h/24.  
Si l'intervention ne se fait pas, je vous invite à contacter la mairie qui pourra faire accélérer la suite 
donner. 
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Le déploiement de la ɤbre optique dans 

notre village initialement prévu au plus 

tard en février 2021 a pris un peu de 

retard et sera réalisé au second semestre 

2021 pour la partie EST, la partie OUEST 

sera déployée en 2022.  

 

Je sais que vous êtes tous impatients de 

voir ce point de branchement optique 

arriver à proximité de votre habitation 

mais encore un peu de patience ! les 

travaux ont pris du retard à cause de 

cette satanée pandémie.  

 

Il est vrai que la connexion ɤbre vous 

permettra de nombreux usages avec des 

multi connexions simultanées dans 

chaque foyer, la télévision haute 

déɤnition, le transfert de documents 

lourds, des téléchargements instantanés, 

la facilité du télétravail  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

et aussi l'accessibilité à la télémédecine.  
 

Un déploiement intégral dans un 

département représente un travail 

colossal avec la mise en place de 27 

points de concentration du réseau ou 

nĻuds de raccordement optique, 

plusieurs sous répartiteurs optiques, des 

infrastructures à créer avant d'arriver à 

votre habitation. 

 

Il vous restera à choisir votre opérateur 

pour le branchement ɤnal, comptez 

environ une demi  journée d'installation 

pour le raccordement. 

Ʒ Le déploiement de la fibre optique 

Mise en place dõun nïud de raccordement optique 
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CIVISME ET INCIVILIT£S 
 

          LE CIVISME : D®signe le respect, lôattachement et le 

dévouement du citoyen pour son pays  ou pour la           

collectivité dans laquelle il vit. 

          LõINCIVILITÉ : Désigne un comportement qui ne       

respecte pas les règles de la vie en société comme la      

politesse, le respect dôautrui, la courtoisie, lôordre public, 

côest ¨ dire ce quôon attend dôun individu  ç normalement 

civilisé ». 

Il nôy a pas de petites incivilit®s, m°me si certaines        

paraissent plus graves que dôautres. Dans la rue, dans tous 

les lieux publics comme au guichet des services sociaux ou 

de la Poste, dans les trains, les autocars ou les cours de 

récréation, les incivilités sont perçues comme un trouble 

g°nant. Et côest bien ce quôelles sont. Elles contribuent ¨ 

une exaspération mutuelle grandissante. Les insultes,   

énervements incontrôlés et agressions autant verbales que 

physiques ou menaces ne font en aucun cas avancer les 

probl¯mes quels quôils soient. Tr¯s souvent la solution de 

ces probl¯mes vient dôun dialogue constructif. 

          Davantage que les actes ceux sont les                 

conséquences qui dérangent. Salissures, odeurs, traces, 

résidus, déchets,  débris souillent des espaces et des   

paysages qui, sôils ne sont pas nettoy®s enlaidissent la plus 

belle des réalisations. 

                                                                                                               

Ce nôest pas parce que nous commettons une incivilit® que 

nous devenons un délinquant. Mais, délits et incivilités 

coexistent et ont un même effet sur le sentiment réel et 

ressenti dôins®curit® des populations qui y sont confront®es. 

          

  

Nos employés communaux font de leur mieux pour fleurir, 

décorer, embellir notre village et le conserver en bon état 

de propreté. 

 

 

 

 

 

 

 Je leur demande beaucoup de travail en régie, réparations, 

constructions, cr®ationsé Plus ils passeront de temps ¨ 

réparer les incivilités commises sur la commune moins ils 

pourront se consacrer ¨ la d®coration et ¨ lôembellissement 

de notre commune. 

          Avant de jeter vos papiers et vos mégots sur le sol, 

vos poubelles nôimporte o½ sur le trottoir, de laisser les  

excr®ments de vos animauxé.ou de garer votre voiture o½ 

bon vous semble, pensez que ce geste va gâcher la vie de 

vos voisins et peut être aussi de vos amis. 

          Nous avons pr®vu de faire une campagne dôinforma-

tion et de sensibilisation sur le stationnement dans le     

village début 2021. 

          Je sais pouvoir compter sur vous tous et sur votre 

volonté de garder notre village propre et  accueillant et 

vous en   remercie dôavance. 
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Les Infos utiles ... 
Ʒ La déchetterie du Quercy Caussadais 

 

 
Ʒ Prêt de matériel communal aux administrés 

Nous vous rappelons que les administr®s peuvent b®n®ficier toute lôann®e de tables et de chaises ¨ titre gracieux. 

Compte tenu du nombre croissant des demandes et afin de cadrer les prêts, il a été voté lors de la séance du 10 juillet 

dernier un r¯glement int®rieur afin de fixer les obligations de lôutilisateur ainsi que les modalit®s. 

La réservation doit de faire dans un délai minimum de 2 jours avant la date de prêt. Elle doit indiquer le nom, prénom 

et coordonn®es de lôutilisateur ainsi que le nombre souhait® de tables et de chaises. 

Prise de contact par le secrétariat de Mairie par téléphone ou par mail 

(05.63.31.04.41. ou mairie-realville@info82.com) 

Un état des lieux est réalisé au moment du retrait et à la restitution du matériel. 

Contrat de prêt : la signature du règlement est obligatoire au moment du retrait du matériel.  

Un chèque de caution de 10 ̟par chaise et 20̟ par table est demandé ¨ lôordre du Tr®sor Public.  

Le ch¯que ne sera pas encaiss® si le mat®riel est restitu® en bon ®tat et dans les d®lais  et sera rendu ¨ lôadministr®. 

Dans le cas contraire, les éléments dégradés ou manquants seront dus sous 24h en Mairie, à défaut, nous              

proc¯derons ¨ lôencaissement du ch¯que de caution. 
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                             M£DIATHĉQUE INTERCOMMUNALE  DE R£ALVILLE 

                     Plus de 8500 ouvrages sont à votre disposition avec : 

 

 
12 documents par personne pour 3 semaines 

Dõautres services vous attendent : 

  Accès à internet,  

prêts de CD et DVD adultes et enfants,  

prêts de jeux de société 

Un espace « adultes et adolescents » regroupant : 
*  

Des ouvrages de fiction ; 

(romans, récits, nouvelles, science-fiction, policiers, littérature classique et moderne), 

Des documentaires ; 

 (philosophie, psychologie, politique, ®conomie, droit, sciences, arts, sports, loisirs, g®ographieé), 

Des biographies, 

Un fonds local : ouvrages sur la région Midi-Pyrénées,       

Un espace « enfants » regroupant : 

Des albums, imagiers, contes, romans, documentairesé sont ¨ la disposition des enfants. 

realville.mediatheque@gmail.com 

09 60 53 22 65  
 

Site des m®diath¯ques de la CCQC :  
�K�W�W�S�������F�F�T�F�D�X�V�V�D�G�D�L�V���D�J�D�W�H-�V�L�J�E���F�R�P�� 


