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1er semestre 2026 

R®alõActu -          

La vie commnale 

Afin de mieux vous informer sur les 
projets, les réalisations et la vie de 
notre commune, nous faisons évoluer 
notre bulletin municipal pour la durée 
du mandat à venir !  
 

Le bulletin annuel laissera place à un 
magazine communal publié deux fois 
par an.  
 

Cette nouvelle formule nous permettra 
de vous proposer une information plus 
régulière, plus dynamique et plus 
proche de lôactualit® de notre        
commune.  
 

Nous espérons que ce nouveau      
magazine répondra à vos attentes ! 
 

Bonne lecture... 
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Nous souhaitons également présenter nos sincères   
excuses aux R®alvilloises et R®alvillois qui nôauraient 
pas reçu la propagande électorale dans leur boîte aux 
lettres. Nous sommes pleinement conscients de       
lôimportance de ces documents, qui permettent ¨      
chacun de prendre connaissance des informations     
essentielles relatives aux élections et de participer en 
toute connaissance de cause à la vie démocratique de 
notre commune. 

Malheureusement, certains dysfonctionnements dans la distribution, indépendants de 
notre volonté, ont pu survenir. Nous le regrettons vivement et comprenons les         
désagréments que cela a pu occasionner.  

Nous vous remercions pour votre compréhension et restons attachés à garantir, à 
lôavenir, une information claire, accessible et diffus®e aupr¯s de tous.  

Chères Réalvilloises et chers Réalvillois, 
 

Il y a quelques mois, vous nous avez accordé voter confiance en nus élisant pour conduire 

lôavenir de notre commune. Je tiens ¨ vous remercier sinc¯rement pour votre vote, pour 

votre mobilisation lors de ce scrutin et la confiance que vous avez témoignée à notre équipe  

municipale. 

 

Ces premières semaines ont été consacrées à la découverte des dossiers, à la rencontre des acteurs de la vie   

communale et ¨ la mise en place dôune m®thode de travail efficace, au service de l'int®r°t g®n®ral. 

Je remercie également les élus, les agents communaux, les bénévoles associatifs et tous les citoyens qui      

sôinvestissent chaque jour pour R®alville. Leur engagement est une richesse pr®cieuse  pour notre commune. 
 

Nous avons déjà engagé plusieurs actions pour améliorer le cadre de vie, renforcer la proximité avec les habitants 

et pr®parer les projets de demain. Certaines demanderont du temps, mais notre volont® dôagir est enti¯re.  

A lô®coute de chacune et chacun, nous souhaitons faire vivre une commune fond®e sur le dialogue, la transparence 

et la participation citoyenne. Vos idées et vos remarques contribueront à construire les décisions de demain. 

Ensemble, avec confiance et solidarit®, poursuivons lôambition de faire de R®alville une commune dynamique,     

accueillante et tourn®e vers lôavenir. 
 

Merci de votre confiance. 

           Jean-Luc CHANRION. 
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MERCI à vous, électrices et électeurs de la commune de vous être déplacés le dimanche 15 mars dernier pour 

®lire lô®quipe municipale qui vous repr®sentera jusquôen 2032. Par votre participation, vous avez contribu® ¨ faire 

vivre la démocratie locale et à exprimer votre attachement à notre commune. 

Lors de ce scrutin, une seule liste était candidate. Dans ce contexte, un seul tour a été nécessaire pour désigner 

votre nouvelle équipe municipale, conformément aux règles électorales en vigueur. 

Suite ¨ ce scrutin, une nouvelle ®quipe municipale sôengage aujourdôhui avec enthousiasme et d®termination au 

service de tous. Compos®e dô®lus au profil vari®s, compl®mentaire et profond®ment attach®s ¨ notre territoire, elle 

partage  une ambition commune : ïuvrer pour le bien-°tre de chacun et pr®parer lõavenir avec responsabilit®. 

Les mois à venir seront consacrés à poursuivre les actions engagées, tout en lançant de nouvelles initiatives       

répondant aux besoins de tous. 

Côest le vendredi 20 mars dernier que les conseillers municipaux se sont regroup®s pour la premi¯re fois afin dô®lire 

le maire, les adjoints ainsi que de d®terminer lôattribution des indemnit®s. 

Monsieur le Maire et les Adjoints ne percevront pas lôindemnit®s maximales accord®es par la loi mais ont souhait® 

une indemnité intermédiaire. 

Suite ¨ ces ®lections internes, lô®quipe municipale est d®sormais pleinement constitu®e et op®rationnelle.  
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ouvert au public. Vous pouvez vous aussi nous apporter des idées et nous faire part de vos remarques. 
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70      Produits de service  124 220 ú 
73      Imp¹ts et taxes   992 611 ú 
74      Dotations et participations 528 821 ú 
013/75/77 Autres produits gestion   40 048 ú 
 042  Op®rations dôordres                     3 997 ú 

 

 Total recettes       1 689 697  

 
11     Charges ¨ caract¯re g®n®ral 350 168 ú 
12     Charges de personnel  748 063 ú 
14     Att®nuation produits  101 683 ú 
65     Charges gestion courante 189 573 ú 
66     Charges financi¯res (int®r°ts des emprunts)   22 697 ú 

68     Amortissements          412 ú 
042    Op®rations dôordres      5 847 ú 
 

 Total d®penses      1 418 443 ú 

 

S  ô  
 

1022    Remboursement TVA          12 965 ú 

           Taxe dôurbanisme                        9 479 ú 
1068    Exc®dent de fonctionnement   109 898 ú 
13        Subventions    144 781 ú 
165      Caution    196 876 ú 

040      Op®rations dôordres        5 847 ú 
   

 Total recettes 479 846 ú  

 
 
 

16          Capital emprunts     175 862 ú 

040   Op®rations dôordres                   3 997 ú 
20+21+23   Investissements       324 726 ú 
 

 Total d®penses 504 585 ú 
 
 

Les collectivités territoriales, comme les communes, les départements ou les régions, doivent chaque année rendre 
compte de leur gestion financière. Pour simplifier et rendre plus lisible cette gestion, un nouveau document a été  mis 
en place : le Compte Financier Unique appelé CFU. 
 

Le Compte Financier Unique (CFU) est un document comptable qui retrace lôensemble des recettes et des d®penses 
dôune collectivit® sur lôann®e ®coul®e : 
 

¶ le compte administratif (CA), ®tabli par lôordonnateur (le maire), 
¶ Le compte de gestion (CG), établi per le comptable public. 
 

Désormais, ces deux documents sont fusionnés en un seul, ce qui facilite la compréhension des comptes. 
Les objectifs du CFU sont de simplifier la gestion financière, améliorer la lisibilité des comptes, renforcer la transpa-
rence financière et faciliter le contrôle par les élus et les citoyens. 
 

Le CFU pr®sente notamment les d®penses et recettes de fonctionnement et dôinvestissement de lôann®e ®coul®e, le 
r®sultat de lôexercice (exc®dent ou d®ficit), la situation du patrimoine de la collectivit® et la concordance entre les 
chiffres de lôordonnateur et du comptable. 
 

Pour conclure, le Compte Financier Unique est  un outil essentiel de la gestion publique locale. Il permet une meilleure 
compr®hension des finances publiques, renforce la transparence et facilite le suivi de lôargent public. Le CFU          
représente donc une modernisation importante de la comptabilité des collectivités territoriales. 

Le COMPTE FINANCIER UNIQUE est un document de constat ®tabli ¨ la fin de lôexercice. Il permet de v®rifier si 
le budget a bien été prévisionné. 

D®tail des programmes dôinvestissements 2025 

¶ Voirie communale :                             291 608 ú 

¶ Frais dô®tude divers :          8 651 ú 

¶ Am®nagement cimeti¯re :                 2 904 ú 

¶ Achat logiciel informatique :                            5  190 ú 

¶ VMC stade :               1 857 ú 

¶ Panneaux de voirie :                               3 299 ú 

¶ Travaux Eclairage public :                     469 ú 

¶ Achat mat®riels service technique :              5 524 ú 

¶ Achat mat®riel informatique :                  3 019 ú 

¶ D®fibrillateur stade :                     2 205 ú 
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  Taux moyens communaux  
2026 

 

Taux plafonds  

communaux  

à ne pas dépasser  

pour 2026 

 

 Taux votés  

Part COMMUNE 

2026 
 

 

Au niveau  

NATIONAL  

 

Au niveau  

DÉPARTEMENTAL  

TAXE FONCIÈRE (bâti) 40,96 37,72 59,75 149,38 

TAXE FONCIÈRE (non bâti) 119,26 50,14 120,44 301,10 

Cotisation Foncière des Entreprises 19,49 26,50 / 53,00 

TAXE DõHABITATION (résidences secondaires) 15,12    

Le BUDGET COMMUNAL est un document pr®visionnel qui pr®sente, en d®but dôann®e, les recettes et les     
d®penses que la commune pr®voit de r®aliser sur lôann®e en cours. Il sert ¨ fixer les priorit®s et ¨ autoriser les         
dépenses sur l óann®e ¨ venir. 

Le budget communal pour lôann®e 2026  a ®t® valid® en s®ance du conseil municipal du 14 avril 2026. 

Lors de cette s®ance divers points concernant lôexercice ¨ venir a ont ®t® d®battu et vot®. 

Le budget est ®quilibr® et vot® ¨ lôunanimit® des membres pr®sents. 

 

 

 

R®sultat de cl¹ture de lõExercice 2025 avec report  

 Section  

INVESTISSEMENT 

Section  

FONCTIONNEMENT 

 

TOTAL TTC 
 

Résultat de clôture 2024  - 38 283,99 + 274 470,87 + 236 186,88 

    

Résultat 2025  - 24 739,21 + 271 253,04 + 245 513,83 

 

Résultat de clôture 2025  
Avec report  

- 63 023,20 + 545 723,91 + 482 700,71 
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Les finances communales en 2025 : une gestion saine et maîtrisée ! 
Lôexercice 2025 se cl¹ture avec un exc®dent global (avec report) de 482 700,71 ϵ, garantissant à la commune une 
situation financière de nouveau solide.  

La section de fonctionnement, qui retrace les dépenses courantes (énergie, entretien, personnel communal, 

services ¨ la populationé) d®gage un exc®dent de 545 723,91 ϵ. Ce r®sultat t®moigne dôune gestion rigoureuse des   
finances communales.  

La section dôinvestissement pr®sente un d®ficit de 63 023,20 ϵ. Cette situation est normale : elle sôexplique par 
les nombreux investissements réalisés par la commune pour améliorer des équipements, des infrastructures et        
pr®parer lôavenir. Il est primordial de tenir le cap ! 
Grâce aux excédents accumulés et à une gestion responsable, la commune conserve des finances équilibrées pour 
poursuivre es projets tout en pr®servant sa capacit® dôinvestissement pour la dur®e du mandat. Suite ¨ la cl¹ture 
dôexercice valid®e par le CFU, les pr®visions budg®taires peuvent °tre vot®es. 

 Section de Fonctionnement  Section dõõInvestissement 

DÉPENSES 2 144 147,71 ϵ 581 539,54 ϵ 

RECETTES 2 144 147,71 ϵ 581 539,54 ϵ 
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Comme à la tradition en début de mandat, la commune a célébré la traditionnelle plantation du Mai, un moment  

convivial qui rassemble habitants, ®lus et b®n®voles autour dôun h®ritage transmis de g®n®ration ¨ g®n®ration. 

Lôarbre symbolique choisi et pr®par® avec soin, a ®t® install® au parc des C¯dres.  

Cette coutume ancestrale est  lôoccasion de remercier et dôhonorer les personnes qui sôinvestissent au service de la 

collectivité.  

Elle permet également de renforcer le liens entre les générations et de partager un moment de convivialité           

apprécié de tous.  

La municipalit® remercie chaleureusement lôensemble des habitants pr®sents pour c®l®brer cet ®v¯nement.           

Cet engagement de tous contribue ¨ faire vivre nos traditions et ¨ pr®server lôesprit de solidarit® qui anime notre 

commune.  

Cette pratique une signification particuli¯re puisquôelle marque symboliquement le lancement du mandat qui se   

poursuivra jusquôen 2032. 

Arbre emblématique de notre région, ce chêne vert planté symbolise la force, la longévité, la résistance et           

lôenracinement. Sa plantation marque lôattachement de la commune ¨ son territoire, ¨ son patrimoine naturel et aux 

valeurs de transmission entre les générations. 

Merci dôavoir r®pondu pr®sent et merci pour ce moment de convivialit® ! 



 

Se d®placer facilement, ¨ moindre co¾t et dans le respect de lôenvironnement est aujourdôhui une pr®occupation     
majeure. Gr©ce au r®seau liO de la R®gion Occitanie, les habitants de R®alville disposent dôune solution de transport 

pratique pour leurs déplacements quotidiens. 

Le r®seau liO permet de rejoindre les principaux p¹les dôactivit®s, ®tablissements scolaires, services administratifs et 
centres urbains du territoire. Il offre ainsi une alternative int®ressante ¨ lôutilisation de la voiture individuelle, tout en 

contribuant à réduire les émissions de gaz à effet de serre et les dépenses liées aux déplacements. 

Accessible à tous, le réseau propose des tarifs attractifs, particulièrement pour les jeunes, les étudiants, les            
demandeurs dôemploi et les abonn®s r®guliers. Les usagers peuvent consulter les horaires, les itin®raires et les       

conditions de transport directement sur le site internet liO ou via les outils numériques dédiés. 

La municipalit® encourage les habitants ¨ d®couvrir ou red®couvrir ce service r®gional qui participe ¨ lôam®lioration de 
la mobilit® sur notre territoire. Que ce soit pour se rendre au travail, ¨ lô®cole, ¨ un rendez-vous ou pour des             

déplacements de loisirs, liO constitue une solution simple, économique et durable. 
 

Informations pratiques : 

- ligne liO 812 : Montauban - Rélaville - Caussade - Villefranche de Rouergue. 

- Transport à la demande : réservation au 0 805 608 100 (appel gratuit) 

Informations horaires et itinéraires : mestrajets.lio.laregion.fr 
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